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PLANEJAR E PRECISO!

Planejar consiste em estabelecer os objetivos e acdes necessarias para
alcanca-los. Assim, como o piloto que planeja o vbo, detalhando a rota, estipulando
o tempo estimado, a certificacdo da tripulacdo, a previsdo de um pouso seguro, 0O
Plano Municipal de Educacdo de Criciima , ndo é diferente, pois como afirmou
Peter Drucker, “planejamento nédo diz respeito as decisdes futuras, mas as
implicacdes futuras de decisdes presentes”.

Planejar foi a agédo primeira e decisiva desta gestdo. A criacdo da comissao
responsavel pela elaboragdo do documento com o detalhamento do plano de acéo,
contendo o cronograma de reunides, conferéncias, plenarias, prazo de concluséo,
certificacdo da participacdo democratica, tudo executado com a representacéo
confiavel da sociedade civil e governamental.

Sob a lideranca do Governo Municipal através da Secretaria Municipal de
Educacao estabeleceram-se os objetivos para alcar voos longinquos, uniram-se 0s
pensamentos, sonhos e esfor¢os para tracar o mais novo documento orientador da
educacgédo de Criciima.

Esse vbo da educacdo foi ousado. Definiram-se metas e estratégias que
expressam o sentimento de confianga, de mudanca e de esperanca, pois trata-se de
um Plano para os (as) estudantes, os (as) professores (as), os (as) gestores (as),
enfim, de todos 0os municipes que estardo envolvidos com essa causa durante a
proxima década.

A partir de agora, somos todos (as) responsaveis pelo acompanhamento e
execucao deste Plano, assim como em um plano de véo. Superar as adversidades,
revisar a rota sem perder o foco do pouso (as metas a serem atingidas) é a virtude
maior de um (a) educador (a), estando consciente de que o objetivo principal do seu
trabalho é a crianca, o (a) adolescente e o (a) jovem, futuros construtores da regido
e do pais.

Portanto, revisar e estudar as rotas deste Plano sdo acdes determinantes nas
escolas. Gestores (as), professores (as) e estudantes ndo temam diante dos
grandes desafios por mais dificeis que lhes pare¢cam, pois assim como a tripulacdo
confia no piloto que traca a rota e conduz o voo, os (as) estudantes devem confiar

em seus professores (as) e esses (as) em seus gestores (as).



O mais novo instrumento de cidadania, de garantia de direitos das criangas,
adolescentes e jovens criciumenses, agora € Lei. E, estou certo de que a educacao

€ 0 caminho para a incluséo social promovendo a ascensao humana!

Marcio Barigo — Prefeito
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CONSIDERACOES INICIAIS

Os Planos Municipais de Educacdo constituem-se em instrumentos
organizados democraticamente por entidades civis e governamentais. Pode-se
compara-los a bussolas que direcionam as rotas que devem ser seguidas na
educacgdo de cada municipio brasileiro e as expectativas em relacdo aos resultados
para o decénio 2015-2024.

Em Cricidma, mobilizamos a populacdo do municipio para pensar/refletir
acerca da importancia de um Plano Educacional que expresse 0s anseios da
comunidade registrados neste documento que concretiza esta acdo democratica.

O Prefeito Marcio Barigo comprometido com a causa cumpriu seu papel
instituindo a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO
PROCESSO DE ELABORACAO DO PME por meio do Decreto SA n° 564/2014 , de
22 de maio de 2014, com a presenca de todos 0s representantes.

A Comissao designada trabalhou sob a Coordenacao Geral da professora
Marlene Pires, com a assessoria das professoras Eliana Francisco Dal-Toé e
Gedrgia dos Passos Hilario discutindo/refletindo sobre a nossa realidade
educacional, a partir das 20 metas e 254 estratégias do PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO aprovado em junho de 2014. Foram 17 encontros ao longo do ano, 5
pré-plenarias regionais e 2 plenarias com mais de 400 participantes: gestores(as),
docentes, representantes civis e governamentais, sindicato, representacéo de pais,
maes ou responsaveis e representacao de estudantes.

Apés a analise e aprovacdo da Camara Municipal de Vereadores, a lei n°
6.514 de 1° de dezembro de 2014 aprova o PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE CRICIUMA com 21 metas e 250 estratégias.

Sabemos que, toda lei tem sua importancia no sentido de normatizar as acoes
habituais da sociedade ou como disparadora de procedimentos éticos. O PME é
uma lei e como tal, vem apontar as necessidades sociais e impulsionar as mudangas
tdo necessarias na educacdo do nosso municipio.

A historia esta a nos mostrar, com exemplos, que planejar é o primeiro passo
com vistas ao alcance dos objetivos. E preciso manter o compromisso
acompanhando a execucdo das metas e estratégias aprovadas, planejando

cuidadosamente cada passo para atingi-las. Este trabalho € responsabilidade de
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todos 0s municipes criciumenses sob a lideranca do Férum Municipal de Educacgéo
e do Conselho Municipal de Educacao, se Cricima desejar ter, agora e no futuro,
uma educacédo de qualidade para todos.

Agradecimentos especiais a cada uma das pessoas envolvidas na construcao
deste “I Plano Municipal de Educagdo de Cricidma” e a esperanca redobrada de
gque o futuro de nossa cidade seja promissor, pois como Nelson Mandela
acreditamos “que a educacao € a arma mais poderosa que se pode usar para mudar

0 mundo”.

Rose Margareth Reynaud Mayr
Secretéaria Municipal de Educacéo
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1 HIS,TORICO DIAGNOSTICO EVOLUTIVO DO MUNICIPIO DE
CRICIUMA

Andlise do desenvolvimento municipal das duas ultim as décadas e justificativa
do planejamento para a préxima década

Criciama é um municipio brasileiro da Regido Sul, localizado no estado de
Santa Catarina, na mesorregido do Sul Catarinense, microrregido de Cricima. O
nome deriva de uma graminea brasileira (Criciuma asymmetrica), que aparenta um
bambu e era bastante encontrada na regido. No idioma indigena local, 0 nome
corresponde a "taquara pequena’. A data de 6 de janeiro de 1880 € considerada
como a fundacéo e inicio da colonizacdo do municipio (Lei estadual de criagdo n°
1.516, de 4 de novembro del925). A emancipacdo da cidade, ainda chamada
“Cresciuma”, ocorre em 1925, com o seu desmembramento da comarca de
Ararangua, da qual é oriunda. A partir da Lei Estadual n® 247, de 30 de dezembro de
1948, o municipio passou a denominar-se Criciima.

Segundo dados do IBGE!, a populacdo estimada em 2014 é de 204.667
habitantes, sendo a principal cidade da Regido Metropolitana Carbonifera, que
possui cerca de 560 mil habitantes, um distrito chamado Rio Maina, além de ser a
cidade mais populosa do Sul Catarinense. Com densidade demografica de 815,
87hab/km? e area de 235,709 km?, &€ a maior do estado de Santa Catarina e a 222 da
Regido Sul do Brasil. Esta entre os cem municipios do Brasil com o melhor IDHM,
calculado como de 0,788 em 2014, com PIB de R$ 4.099.678.937,00, indice de
ICMS 1,812, coeficiente do FPM 4,0 (STN/2013), sendo o 76° municipio mais bem
avaliado do pais e 0 14° mais bem avaliado de Santa Catarina, naquele ano. A
cidade é polo industrial em diversos setores, entre eles: confec¢do, embalagens,
ceramico, plasticos e descartaveis, metalmecanico, extracdo do carvao mineral,
construcéo civil e material grafico.

Na area da saude, o municipio destaca-se com cinco hospitais, sendo um
infantil, duas unidades de postos de salude com atendimento 24 horas, quatro CAPS
- Centro de Atencéo Psicossocial, sendo o CAPS Il para atendimento a portadores
de transtornos mentais graves e persistentes, o CAPS Ill com 5 (cinco) leitos de

suporte para internacdes também aos outros CAPS, o CAPS Infantil para

! Fonte IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacado de Populacéo e Indicadores Sociais.
In Nota: Estimativas da populacéo residente com data de referéncia 1° de julho de 2014 publicada no
Diario Oficial da Unido em 28/08/2014.
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atendimento de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, o CAPSAD, para
atendimento a usuarios de alcool e outras drogas. Todo o trabalho dos CAPS resulta
no atendimento médio de 700 pessoas/més com acompanhamento e tratamento na
prevencao de internacao.

Na area da educacdo, Criciima possui a Universidade do Extremo Sul
Catarinense, Instituto Federal de Santa Catarina e outras sete faculdades. Em
relacdo ao atendimento na Educacao Infantil, 0 municipio mantém um convénio com
a Associacao Feminina de Assisténcia Social de Cricioma - AFASC que atende em
periodo integral, conta também com Centros de Educacdo Infantil Municipal -
CEIMs, unidades escolares municipais que atendem ao Ensino Fundamental | e I,
dentre essas unidades, algumas delas possuem Educacédo Infantil e o PROEJA. E
ainda oferta ensino em unidades escolares da rede publica estadual com Ensino
Fundamental I, 1l, Ensino Médio e CEJA, e unidades da rede privada.

Conhecida por ser a Capital Brasileira do Carvdo e do Revestimento
Ceramico, no seu subsolo abriga uma das maiores reservas minerais do pais. As
minas para visitacdo permitem uma visao da evolucdo historica da riqueza extrativa
da cidade. Habitada por indios das etnias Carij6 e Xokleng, em meados do século
XIX, recebeu imigrantes italianos(as), poloneses(as), alemées(as), negros(as),
portugueses(as), espanhadis/espanholas e atualmente nordestinos(as),
angolanos(as), haitianos(as), senegaleses(as) e ganeses(as).

O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto - IDHM
entre 0,7 e 0,799. Entre 1991 e 2010, a dimensdo que mais cresceu em termos
absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,188), seguida por Renda e por
Longevidade. Entre 2000 e 2010 o IDHM passou de 0,703 em 2000 para 0,788 em
2010 - uma taxa de crescimento de 12,09%. O hiato de desenvolvimento humano,
ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1
(um), foi reduzido em 28,62% entre 2000 e 2010.



1991

2000

2010

Entre 1991 e 2000

IDHM

D Renda D Longevidade D Educacéo
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0,584

0,703

0,788

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

O IDHM passou de 0, 584 em 1991 para 0,703 em 2000 - uma taxa de

crescimento de 20,38%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia

entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em
28,61% entre 1991 e 2000.

Entre 1991 e 2010

Criciima teve um incremento no seu IDHM de 34,93% nas duas Ultimas

décadas, abaixo da média de crescimento nacional (47%) e abaixo da média de

crescimento estadual (42%). O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
49,04% entre 1991 e 2010.

Taxa de Crescimento Hiato de Desenvolvimento
Entre 1991 e 2000 + 20,38% + 28,61%
Entre 2000 e 2010 +12,09% + 28,62%
Entre 1991 e 2010 + 34,93% +49,04%

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

Ranking

Em relacdo aos 293 outros municipios de Santa Catarina, Criciima ocupa a

202 posicdo, sendo que 19 (6,48%) municipios estdo em situagcdo melhor e 274

(93,52%) municipios estdo em situagao igual ou pior.
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Estrutura Etaria da Populagao - Cricidma/SC

Estrutura Etaria

Populacao
1991

Total (%)
1991

Populacdo
2000

Total (%)
2000

Populacdo
2010

Total (%)
2010

Menos de 15
anos

49.980

33,99

56.356

33,03

41.545

21,60

15 a 64 anos

92.446

62,87

107.110

62,78

139.411

72,49

Populacao de 65
anos ou mais

4.617

3,14

7.155

4,19

11.352

5,90

Razao de
dependéncia

59,06

0,04

48,53

0,03

36,87

0,02

Taxa de
envelhecimento

4,19

5,90

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

80e+
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50 a 54
45 a 49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a9
Oa4d

80e+
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50 a 54
45a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a9
Oa4d

Piramide etéaria - Cricitma/SC - 1991

Distribuicao por sexo segundo os grupos de idade

10

I Mulheres
[] Homens

Piramide etéria - Cricillma/SC - 2000

Distribuicao por sexo segundo os grupos de idade

10

o - HH

B Mulheres
[] Homens

10

10
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Pirdmide etéria - Cricitma/SC - 2010
Distribuicao por sexo segundo os grupos de idade

80e+ M Mulheres
75a79
70a74 [] Homens
65a 69
60 a 64
55a59
50a54
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29 ]
20a24 ]
15a19
10a14
5a9
Oa4d

10 5 0 5 10

Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangcas com menos de um ano) em
Criciima reduziu 42%, passando de 21,3 por mil nascidos vivos em 2000, para 12,3
por mil nascidos vivos em 2010. Segundo os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio das Nag¢des Unidas, a mortalidade infantil para o Brasil deve estar abaixo de
17,9 6bitos por mil em 2015. Em 2010, as taxas de mortalidade infantil do estado e

do pais eram 11,5 e 16,7 por mil nascidos vivos, respectivamente.

Longevidade, mortalidade e fecundidade - Criciima/S C 1991 | 2000 | 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 69,3 | 73,0 | 75,8
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 269 | 21,3 | 12,3
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 31,1 | 246 | 145
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,6 2,0 1,4

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

A esperangca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a
dimens&o Longevidade do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM.

Em Criciima, a esperanca de vida ao nascer aumentou 6,5 anos nas ultimas
duas décadas, passando de 69,3 anos em 1991 para 73,0 anos em 2000, e para
75,8 anos em 2010. Em 2010, a esperanca de vida ao nascer média para o estado €
de 76,6 anos e, para o pais, de 73,9 anos.
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Educacao: Criangas e Jovens

A proporc¢ao de criangas e jovens frequentando ou completando determinados
ciclos indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar no
municipio e compde o IDHM Educacéo. No periodo de 2000 a 2010, a proporcéo de
criancas de 5 a 6 anos na escola cresceu 10,45% e, no de periodo 1991 e 2000,
97,46%. A proporcdo de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do
ensino fundamental cresceu 20,24% entre 2000 e 2010 e 27,13% entre 1991 e 2000.

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Criciima/SC - 1991 /2000/2010

100
] — [J1991
| [J 2000
[J 2010

75
50 —
25 — —

0 — (

De 5 a6 anos De 15a17 anos De 11 a 13 anos De 18 a 20 anos

na escola (%) comfundamental (%) nosanosfinais (%) commédio completo (%)

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Criciima/SC - 2010

100
— [ Criciima
T ] [[] Santa Catarine
| [ Brasil

85 —

70 —

55 — ]

40 —I_v

De 5 a6 anos De 15a17 anos Dellal3anos De 18a 20 anoscom

na escola (%) comfundamental (%) nosanosfinais(%) médio completo (%)
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Populacdo Adulta
A escolaridade da populacdo adulta € um importante indicador de acesso a
conhecimento e também compde o IDHM Educacdo. Em 2010, 63,90% da
populacdo de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino fundamental e
44,58% o ensino médio. Em Santa Catarina, 58,87% e 40,41%, respectivamente.
Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcdo do peso das geracdes
mais antigas e de menos escolaridade. A taxa de analfabetismo da populacdo de 18

anos ou mais diminuiu 4,27% nas duas Ultimas décadas.

1991 De 25 anos ou mais com fundamental completo (%)
Com fundamental completo 16,83
Médio completo 13,28
Superior completo 6,72
Analfabetos 8,68
Outros 54,49

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

2000 De 25 anos ou mais com fundamental completo (%)
Com fundamental completo 18,27
Médio completo 17,11
Superior completo 7,51
Analfabetos 5,99
Outros 51,11

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

2010 De 25 anos ou mais com fundamental completo (%)
Com fundamental completo 18,13

Médio completo 25,68

Superior completo 15,46

Analfabetos 3,7

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

Anos Esperados de Estudo
Os anos esperados de estudo indicam o niumero de anos que a crianga que
inicia a vida escolar no ano de referéncia deve completar o Ensino Fundamental. Em

2010, Criciuma apresentava 10,49 anos esperados de estudo, em 2000 apresentava
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10,41 anos e em 1991, 10,58 anos, enquanto Santa Catarina apresentava 10,24
anos esperados de estudo em 2010, 10 a13 anos em 2000 e 9,93 anos em 1991.

A proporcéo de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental completo
cresceu 23,28% no periodo de 2000 a 2010 e 58,69% no periodo de 1991 a 2000. E
a proporcdo de jovens entre 18 e 20 anos com ensino médio completo cresceu
48,92% entre 2000 e 2010 e 109,88% entre 1991 e 2000.

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Criciama/SC - 1991, 2000, 2010
1991 2000 2010

De 5 a 6 anos na escola (%) 43,71 86,31 95,33
De 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental 61,29 77,92 93,69
ou com fundamental completo (%)
De 15 a 17 anos com fundamental completo (%) 36,7 58,24 71,8
De 18 a 20 anos com médio completo (%) 17,92 37,61 56,01
Fonte: Pnud, Ipea e FIP
Trabalho
Composicéo da populacao de 18 anos ou mais de idade - 2010

Data 2010 Taxa de atividade - 18 anos ou mais (%)

Populagcédo economicamente ativa ocupada 73,1

Populagéo economicamente inativa 22,7

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou
seja, 0 percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de
68,03% em 2000 para 73,12% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de
desocupacao (ou seja, o percentual da populagdo economicamente ativa que estava
desocupada) passou de 10,81% em 2000 para 4,13% em 2010.
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Ocupacéo da populacdo de 18 anos ou mais - Criciibma  /SC 2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou mais (%) 68,03 73,12
Taxa de desocupagéao - 18 anos ou mais (%) 10,81 4,13
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais (%) 64,33 75,23
Nivel educacional dos ocupados

Ocupados com fundamental completo - 18 anos ou mais (%) 56,97 72,08
Ocupados com médio completo - 18 anos ou mais (%) 34,76 52,03
Rendimento médio

Ocupados com rendimento de até 1 sal. min. - 18 anos ou mais (%) 24,64 9,48
Ocupados com rendimento de até 2 sal. min. - 18 anos ou mais (%) 63,39 57,24

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 2,74%

trabalhavam no setor agropecuario, 2,55% na industria extrativa, 23,34% na

indastria de transformacéo, 7,82% no setor de construcdo, 0,91% nos setores de

utilidade publica, 16,69% no comércio e 41,61% no setor de servigos.

Habitacao
Indicadores de Habitacao - Criciima/SC 1991 | 2000 | 2010
Populacdo em domicilios com agua encanada (%) 98,31 | 97,69 | 97,84
Populacdo em domicilios com energia elétrica (%) 99,63 | 99,93 | 99,98
Populagcdo em domicilios com coleta de lixo* (%) 87,33 | 98,00 | 99,56
* Somente para populagdo urbana

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

Vulnerabilidade Social
Vulnerabilidade Social - Criciuma/SC
Criancas e Jovens 1991 | 2000 | 2010
Mortalidade infantil 26,93 | 21,30 | 12,29
Criancas de 4 a 5 anos fora da escola (%) - 30,69 | 11,97
Criancas de 6 a 14 anos fora da escola (%) 12,12 3,74 1,51
Pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam nem trabalham e s&o
vulneraveis a pobreza (%) i 7,331 322
Mulheres de 10 a 14 anos que tiveram filhos (%) 0,10 1,04 0,11
Mulheres de 15 a 17 anos que tiveram filhos (%) 5,98 6,30 | 5,90
Taxa de atividade - 10 a 14 anos (%) - 577 | 4,96
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Familia

Maes chefes de familia sem fundamental completo e com filhos 9,61 | 10,95 | 12,82
menores de 15 anos (%)

Pessoas em domicilios vulneraveis a pobreza e dependentes de 1,23 1,23 0,46
idosos (%)

Criancas extremamente pobres (%) 4,17 2,29 | 1,08
Trabalho e Renda

Vulneraveis a pobreza (%) 35,66 | 22,95 | 8,94
Pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em - 38,34 | 23,15
ocupacéo informal (%)

Condicéao de Moradia

Pessoas em domicilios com abastecimento de agua e 0,51 | 0,08 | 0,34

esgotamento sanitario inadequados (%)

Fonte: Pnud, Ipea e FIP




2 DIAGNOSTICOS POR METAS
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Matricula na Educacédo Basica em 2013

EDUCAGAO
EDUCAGCAO ENSINO EDUCACAO DE JOVENS E | ESPECIAL - MOD.
INFANTIL FUNDAMENTAL ADULTOS SUBSTITUTIVA
2 2 -
ENSINO | EDUC. = = o
> (SN (ONU) g
DEP. ADM. < 2 o MEDIO |PROFISS. | | 2|8 |82 < | 2¢ TOTAL
Q 3] S 05 |29 |55 |59 o | op
w O = = 5=z |54 z dilw|@ Q Z
O ul %) %) 7] L1 Zpn |22 | O ul nZ
w wl (@] o] v uw n=|lnw | n3 | | ow
4 [ =z =z Z Z W Z Z W x [ zZ 2
O o < < o w n w a w O o << w
Estadual 1.935 | 4.049 6.025 528 75 150 | 363 | 287 12 13.424
Federal 196 201 397
Municipal |1.219 |3.067 | 8.503 | 4.028 648 17.465
*Privada 4,452 11.834 | 2512 | 2.948 2.927 3.240 444 | 150 | 690 | 29 16 19.242
Total
Geral 5.671|4.901 | 12.950 | 11.025 | 9.148 3.969 723 | 594 | 513 | 977 | 29 16 12 50.528

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013
*AFASC — Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Cricilma - entidade de carater privado e conveniada com
a Prefeitura Municipal de Cricidma que atende 3.756 criancas em Creche e 951criangas na Pré-escola.

2.1 META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Atendimento de 0 a 3 anos

Ano Taxa de atendimento (%)
2010 42,2

2011 44,0

2012 46,0

2013 47,9

2014 49,8

2015 51,7

2016 53,6

2017 55,6

2018 57,4

2019 59,3

2020 61,2

2021 63,0

2022 64,8

2023 66,5

2024 68,2
Estudantes Criancas em idade
frequentes - escolar - municipio

municipio 9.674
4.078
Dados 2010 — Censo Populacional

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

Atendimento de 4 a 5 anos

Ano Taxa de atendimento (%)

2010 88,0

2011 91,9

2012 94,6

2013 96,4

2014 97,7

2015 98,5

2016 99,0
Estudantes Criancas em idade

frequentes - escolar - municipio
municipio 46413

4.085,8

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013




2.2 META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Atendimento de 6 a 14 anos
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Ano Taxa de atendimento (%) Conclusao do Ensino Fundamental aos 15
2010 98,5 anos
2011 98,5
2012 98,6 Ano Concluséo do Ensino
2013 98,6 Fundamental aos 15 anos (%)
2014 98,7 2010 60,01974
2015 98,7 2011 65,0
2016 98,8 2012 69,6
2017 98,8 2013 73,9
2018 98,8 2014 77,7
2019 98,9 2015 81,2
2020 98,9 2016 84,2
2021 98,9 2017 86,8
2022 99,0 2018 89,0
2023 99,0 2019 90,9
2024 99,0 2020 92,5

Estudantes Criangas em idade 2021 93,9

frequentes - escolar - municipio 2022 95,0

municipio 25.882 2023 95,9

25.492 2024 966
Dados 2010 — Censo Populacional Idadle: ulns dzr:r?esnEe:}SIno aprf(?ss?ﬁucnt?g?p:ilg
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013 N
completo - municipio 3.222.5326
1.934,1556

Dados 2010 — Censo Populacional

Taxa de distorcao idade/série em 2012

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

Taxa de Distorgdo Idade/Série - Ensino Fundamental

de 8 e 9 anos — 2012

Rede Total 1° ao 6° ao 1° 20 30 40 50 6° 7° 8° 9o

Fundamental | 5° Ano | 9° Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano [ Ano | Ano | Ano | Ano
Total 10,7 7,9 13,8 09 | 43 9,1/126|126|18,0|135| 7,9 | 15,6
Estadual 14,0 8,8 16,0 1,2 | 0,9 95|13,6|135|22,0|/10,6| 6,4 | 20,8
Municipal 12,7 9,7 19,2 1,1 | 59 |11,3|15,9|155|24,0|20,1|16,0| 12,0
Privada 2,1 1,2 3,0 0,4 | 0,6 121 08| 27| 16| 2,2 | 3,2 4.4

Taxa de Distorcao Idade/Série - Ensino Médio — 2012
Rede
Total Médio 12 Série 22 Série 32 Série 42 Série

Total 15,9 18,6 13,1 15,0 17,0
Estadual 21,4 25,4 18,7 19,0 17,0
Privada 3,2 4,0 2,8 2,3 -




2.3 META 3 - ENSINO MEDIO

Atendimento de 15 a 17 anos Matricula Liquida de 15 a 17 anos
Ano Atendimento de Ano Matricula Liquida Ensino
15 a 17 anos (%) Médio (%)
2011 87,4 2011 58,2
2015 98,3 2015 70,3
. 2017 75,5
Estudantes Pessoas em idade 2018 779
frequentes - escolar - 5019 80'1
municipio municipio 5020 82'1
8.167 10.174 5021 84.0
Dados 2010 — Censo Populacional 2022 85,7
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013 2023 87,2
2024 88,6
Estudantes no Pessoas em idade
ciclo certo - escolar - municipio
municipio 10.174
5.595

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

2.4 META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

De 4 a 17 anos com deficiéncia

Ano Taxas: 4 a 17 anos com
deficiéncia (%)
2010 85,5
2011 88,0
2012 90,1
2013 91,9
2014 93,4
2015 94,6
2016 95,6
2017 96,4
2018 97,1
2019 97,7
2020 98,1
2021 98,5
2022 98,8
2023 99,0
2024 99,0

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013



NUmero de matriculas de estudantes com deficiéncia

em Criciima - 2012
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EDUCAGAO ESPECIAL -
ENSINO REGULAR MODALIDADE
SUBSTITUTIVA
EDUCACAO ENSINO ENSINOG MEDIO EDUCACAO EDUCACAO DE EDUCACAO | ENSINO
INFANTIL | FUNDAMENTAL PROFISSIONAL | JOVENS E ADULTOS INFANTIL FUND.
Rede de
Ensino w
3 < @) a OANZ < z E [a) < b
= = \w 00 = w z ‘w =
3 O > = Q<= S ) i = S o
L %) Z c o) e Zo o) < o) <§( o) i %) z
O o %) %) P Qo Q 7)) Za P O b %)
| ‘w @) (e} %) w30 Z o 0z 0 L wl ©)
o [+ pd b b4 Eox @) > ) pd [ [ Z
O a < < Ll Zuao O 0 LUl Ll Ll O [a <
Estadual 38 19 25 5 3 6 6 16
Municipal 5 25 201 90 23
Privada 19 9 20 15 9 3 1 16 16
Federal 1
TOTAL 24 34 259 124 34 6 4 5 29 6 16 16 16
Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013
Matriculas de estudantes com deficiéncia na Educacd o

Béasica em Criciima - 2012

Municipio Departamento Administrativo Total de Matriculas
Criciima Privada 108
Criciima Estadual 127
Criciima Municipal 462
Total 697

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

2.5 META5 - ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Alfabetizacao até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental

Ano Alfabetizacdo até o final do 3° ano
do Ensino Fundamental (%)
2010 90,0
2011 91,6
2012 92,9
2013 94,0
2014 95,0
2015 95,8
2016 96,5
2017 97,0
2018 97,5
2019 97,9
2020 98,3
2021 98,6
2022 98,8
2023 99,0
2024 99,0




2.6 META 6 - EDUCACAO INTEGRAL

Populacéo alfabetizada
até o 3° ano Ensino
Fundamental - municipio

1.961,0

Populacéo frequente 3°
ano Ensino Fundamental
- municipio

2.177,9

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

Proporcao de matriculas em

tempo integral

Ano Proporcao de matriculas
em tempo integral (%)

2010

2011

2012 17,1

2013 18,6

2014 20,1

2015 21,7

2016 23,4

2017 25,2

2018 27,1

2019 29,1

2020 31,2

2021 33,4

2022 35,6

2023 37,9

2024 40,2

Total matriculas na
educacéo publica —
Mais Educacéo -

Total matriculas no
ensino regular
publico - municipio

municipio 32.410
5.548
Dados 2010 — Censo Populacional

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

Proporcéo de escolas com
matriculas em tempo integral
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Ano Proporcao de escolas com
matriculas em tempo
integral (%)

2010

2011

2012 60,0

2013 62,7

2014 65,3

2015 67,9

2016 70,3

2017 72,6

2018 74,8

2019 76,9

2020 78,9

2021 80,7

2022 82,4

2023 84,0

2024 85,5

NuUmero de escolas Ndmero de
integrais - municipio escolas -
54 municipio
94

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

2.7 META 7 - APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

IDEB - Anos iniciais/anos finais

Ano ANos iniciais Anos finais
2009 5,0 4,0
2011 5,2 4,1
2013 5,5 4.6
2015 5,7 4.9
2017 6,0 5,2
2019 6,2 54
2021 6,5 5,7
Dados 2010 — Censo Populacional

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013




2.8 META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos (*)

Ano Escolaridade média Escolaridade média da Escolaridade média da
da populacdo de 18 a populacdo de 18 a 29 populacdo de 18 a 29
29 anos (%) anos (%) anos negros/ndo negros
(Percentual relativo a (%)
meta)
2010 84,7 10,2 84,7
2011 89,2 10,7 89,2
2012 92,5 11,1 92,5
2013 94,8 11,4 94,8
2014 96,5 11,6 96,5
2015 97,6 11,7 97,6
2016 98,4 11,8 98,4
2017 98,9 11,9 98,9
2018 99,3 11,9 99,3
2019 99,5 11,9 99,5
2020 99,7 12,0 99,7
2021 99,8 12,0 99,8
2022 99,9 12,0 99,9
2023 99,9 12,0 99,9
2024 99,9 12,0 99,9

*Dados 2010 — Censo Populacional
*Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

2.9 META 9 - ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS

Porcentagem de alfabetizados com 15 anos ou mais (*)

29

Ano Alfabetizados com 15 anos ou Alfabetismo Analfabetismo funcional 15
mais (%) funcional (%) anos ou mais (%)

2010 97,0 83,19 16,8

2011 97,2 84,0 16,0

2012 97,5 84,7 15,3

2013 97,7 85,4 14,6

2014 97,9 86,1 13,9

2015 98,0 86,7 13,3

2016 98,2 87,4 12,6

2017 98,3 88,0 12,0

2018 98,5 88,5 115

2019 98,6 89,1 10,9

2020 98,7 89,6 10,4

2021 98,8 90,1 9,9

2022 98,9 90,6 9,4

2023 99,0 91,1 8,9

2024 99,0 91,5 8,5

Pessoas com 15 anos Pessoas com 15 | Pessoas com 15 Pessoas analfabetas
ou mais - municipio anos ou mais anos ou mais - funcionais - municipio
152.110 alfabetizadas - municipio 25573
municipio 152.110
147.508




2.10 META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONA L

Matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos integradas a Educacao Profissional

Ano Matriculas de EJA integradas a Educagao
Profissional EF e EM - (%)
2010
2011
2012
2013 0,7
2014 0,9
2015 1,1
2016 15
2017 1,9
2018 2,5
2019 3,2
2020 4.2
2021 5,5
2022 7,0
2023 9,0
2024 11,5
Total de matriculas
Ensino de Jovens e Adultos - EJA - municipio
2.700

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

2.11 META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

Quantidade de matriculas na Educacéao Profissional

Ano Quantidade de matriculas na Quantidade de matriculas

Educacéo Profissional na Educacao Profissional
no segmento publico

2010

2011

2012 5.215 1.844

2013 5.763 2.038

2014 6.368 2.252

2015 7.037 2.488

2016 7.776 2.750

2017 8.593 3.038

2018 9.495 3.357

2019 10.492 3.710

2020 11.594 4.100

2021 12.812 4.530

2022 14.158 5.006

2023 15.645 5.532

2024 17.288 6.113

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013



2.12 META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Taxa bruta de 18 a 24 anos
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Ano Taxa Bruta Taxa Liquida Matriculas
18 a 24 anos (%) 18 a 24 anos (%) 18 a 24 anos (%)

2010 36,4 20,82 -

2011 38,1 21,82 36,45
2012 39,9 22,86 22,86
2013 41,7 23,93 23,93
2014 43,5 25,04 25,04
2015 45,3 26,18 26,18
2016 47,1 27,36 27,36
2017 48,9 28,56 28,56
2018 50,8 29,80 29,80
2019 52,6 31,07 31,07
2020 54,4 32,37 32,37
2021 56,3 33,69 33,69
2022 58,1 35,04 35,04
2023 59,9 36,42 36,42
2024 61,6 37,82 37,82
Estudantes ciclo - Estudantes de Estudantes ciclo Pessoas em idade

municipio 18 a 24 anos - certo - municipio escolar - municipio
9.162 municipio 5.242 25.181
25.167

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

2.13 META 13 - QUALIDADE DA EDUCAGCAO SUPERIOR

Proporcao de Mestres e Doutores

Ano Mestres e Doutores (%) Proporcédo de Doutores (%)
2010 -
2011 52,0 10,6
2012 52,8 10,9
2013 53,6 111
2014 54,4 11,3
2015 55,2 11,6
2016 56,0 11,8
2017 56,9 12,1
2018 57,6 12,3
2019 58,4 12,6
2020 59,2 12,9
2021 60,0 13,0
2022 61,0 13,0
2023 62,0 14,0
2024 62,0 14,0
Docentes com mestrado Docentes efetivos - Docentes com Docentes efetivos —
doutorado - municipio doutorado — municipio municipio
municipio 846 90 846
440

Dados 2010 — Censo Populacional / Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013



2.15 META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES(AS) E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Proporcao de professores(as) com formacao superior em sua area de atuacao

Ano Proporcéo de professores(as) com formagéo superior
em sua area de atuacgao

2010

2011

2012 37,8

2013 49,1

2014 60,5

2015 70,9

2016 79,5

2017 86,0

2018 90,7

2019 94,0

2020 96,1

2021 97,5

2022 98,4

2023 99,0

2024 99,0

Numero de docentes - municipio Docentes formados/area - municipio
15.445 5.835

Dados 2010 — Censo Populacional
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

2.16 META 16 - FORMACAO CONTINUADA E P(')S-GRADUAC;AO DE
PROFESSORES(AS) E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Proporcao de professores(as) com Pos-Graduacao
Dados 2010 — Censo Populacional / Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

Proporcéo de professores(as) com Pos- Proporcéo de professores(as) com
Ano Graduacéo (%) formacé&o continuada (%)
2010
2011
2012 38,5 40,8
2013 40,5 52,0
2014 42,6 63,0
2015 447 72,8
2016 46,8 80,8
2017 48,9 86,8
2018 51,1 91,2
2019 53,2 94,2
2020 55,3 96,2
2021 57,4 97,6
2022 59,5 98,4
2023 61,5 99,0
*2024 63,5 99,0
N° Professores(as) - Professores(as) N° Professores(as) - Professores(as)
municipio com Pds-Graduacéo municipio com formacao
- municipio 3.209 continuada -
3.209 1.235 municipio
1.310
*A meta 16 do municipio de Cricilma até 2024 é ating ir 80% dos professores.
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3 METAS E ESTRATEGIAS

3.1 META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré -escola para as criancas de
04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a  oferta de Educacao Infantil
em creches, de forma a atender no minimo 70% (seten ta por cento) das
criangas de até 03 (trés) anos, até o final da vigé ncia deste documento, em
consonancia com o PNE.

ESTRATEGIAS

1.1 Definir e garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e o0s Municipios, metas de expansdao das respectivas redes
publicas/privadas de Educacdo Infantil, segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais, de acordo com o art. 25 e paragrafo Unico da
Lei n° 9394/96.

1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento)
a diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacéo Infantil das criancas de até 03
(trés) anos, oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo.

1.2.1 Elaborar critérios para matricula na Educacéo Infantil das criancas de até 03
(trés) anos, em parceria com o SGD (Sistema de Garantia dos Direitos), para o
cumprimento da meta 1.2.

1.3 Manter levantamento da demanda por creche para a populacdo de 0 (zero) até
03 (trés) anos, com base de dados integrada no ambito municipal, como forma de
planejar a oferta e garantir o atendimento da demanda.

1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica acerca da demanda das
familias por creches.

1.5 Construir, manter, ampliar e assegurar, em regime de colaboracéo e respeitadas
as normas de acessibilidade, Programa Nacional de Construcéo e Reestruturacdo de
escolas, bem como a aquisicdo de equipamentos, objetivando a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educacao Infantil.

1.6 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da Educacao
Infantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes
de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, além de outros
indicadores relevantes.

1.7 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas, como entidades
beneficentes de Assisténcia Social na area de Educacéo, propiciando a expansao do
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acesso a rede escolar publica e, gradativamente, a rede municipal assumir as
creches da AFASC, de modo que até o final do PME esteja consolidado 100% (cem
por cento).

1.8 Promover de forma articulada com as instituigbes formadoras, a formagéao inicial
e continuada dos(as) profissionais da Educacdo Infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo superior.

1.9 Promover e estimular a articulacdo entre Pds-Graduacédo, ndcleos de pesquisa,
PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia) e cursos de
formacdo para profissionais da Educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0S avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e teorias educacionais, ao atendimento
da populacédo de O (zero) a 05 (cinco) anos. Dentre essas propostas, enfatizar
metodologias voltadas ao reconhecimento de identidades étnico-raciais.

1.9.1 Garantir na equipe diretiva das instituicbes de Educacéo infantil, ao menos 01
(um/a) profissional habilitado(a) em Pedagogia, conforme resolucdo do COMEC
(Conselho Municipal de Educagéo de Criciama).

1.10 Fomentar e garantir o atendimento as populacdes do campo e/ou oriundas de
comunidades indigenas e quilombolas na Educacdo Infantil, nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta,
limitando a nucleacao de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender
as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.

1.11 Priorizar o acesso a Educacao Infantil e fomentar a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) complementar e suplementar as criangcas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacao bilingue para os(as) surdos(as), Braille para
os(as) cegos(as) e garantindo a Educacao Especial como modalidade nessa etapa
da Educacéo Basica, com profissionais habilitados(as) em cada area especifica de
cada deficiéncia.

1.12 Implementar, em carater complementar, Programas de orientacao,
acompanhamento, fiscalizacdo e apoio as familias, por meio da articulagcdo das
areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 5 (cinco) anos de idade.

1.13 Preservar as especificidades da Educacgao Infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 05 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam aos parametros nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) estudante de 06
(seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

1.14 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, permanéncia e
sucesso das criancas na Educacéo Infantil, em especial dos(as) beneficiarios(as) de
Programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia.

1.15 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacao
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Infantil, em parceria com orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, preservando o direito de opcéo da familia em relacdo as criancas de até 03
(trés) anos.

1.16 O Municipio, em regime de colaboragdo, realizard e publicara, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por Educacdo Infantii em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

1.17 Estimular o acesso a Educacado Infantii em tempo integral, para todas as
criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

1.18 Garantir a construgcdo, ampliacdo, adequacéo, qualificacdo e respeito as
normas de seguranca de espacos de atendimento da Educacéo Infantil nos cinco
primeiros anos desse PME.

1.19 Elaborar Diretrizes Curriculares Municipais para a organizacdo do trabalho
pedagdgico na Educacao Infantil.

1.20 Assegurar processo seletivo relacionado a contratacao de profissionais, previsto
em estatuto das entidades e/ou instituicdes educacionais, para garantir a qualidade
no atendimento das especificidades da Educagéao Infantil.

1.21 Garantir o cumprimento da Lei 12.796/2013 que determina o atendimento a
crianga de, no minimo, 04 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 07 (sete)
horas para a jornada integral, com carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional.
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3.2 META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao
de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pe lo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos(as) estudantes concluam essa e tapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME

ESTRATEGIAS

2.1 Colaborar com a consulta publica solicitada pelo Ministério da Educacéo (MEC)
e acompanhar a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) estudantes do Ensino Fundamental, que sera
encaminhada ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE), até o segundo ano de
vigéncia do Plano Nacional de Educacgao (PNE).

2.2 Atualizar a Proposta Curricular, sob a responsabilidade dos o&rgéos
competentes com a participagdo do corpo docente, garantindo a implantacdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do Ensino Fundamental, até o segundo ano de vigéncia
do PME, com a reformulacédo do curriculo.

2.3 Prever no Projeto Politico Pedagogico (PPP) das escolas, mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos(as) estudantes do Ensino Fundamental.

2.4 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos(as) beneficiarios(as) de Programas de
transferéncia de renda, bem como das situacfes de discriminagéo, preconceitos e
violéncias na escola, objetivando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas
para o sucesso escolar dos(as) estudantes, em colaboracdo com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.5 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

2.6 Desenvolver tecnologias pedagoégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da Educacdo Especial, das escolas
do campo e das populacdes oriundas de comunidades indigenas e quilombolas.

2.7 Disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizacéo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacgéo do calendério escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condicfes climaticas da regiéo.

2.8 Promover a relacdo das escolas entre instituicbes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos(as)
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estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem espacos de criacdo e difusdo cultural, com o apoio dos 6rgaos
competentes, disponibilizando o transporte.

2.9 Incentivar a participacdo de pais, maes ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos(as) filhos(as), por meio do estreitamento das relacbes
entre as escolas e as familias.

2.10 Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populacdes do campo, indigenas e quilombolas, nas préprias comunidades.

2.11 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante (circenses, ciganos, némades, acampados e
artistas), bem como para estudantes que necessitam de atendimento educacional
domiciliar.

2.12 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos(as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.13 Promover, garantir recursos e espacos fisicos adequados para atividades de
desenvolvimento e estimulo em habilidades esportivas nas escolas, interligadas a
um plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.
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3.3 META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para  toda a populacdo de 15 a
17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matri culas no Ensino Médio para
85%.

ESTRATEGIAS

3.1 Aderir ao Programa Nacional de Renovacdo do Ensino Médio, a fim de
incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem,
de maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatorios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratorios, a producédo de material
didatico especifico, a formacédo continuada de professores(as) e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais.

3.2 Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da
instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° da Lei N°13.005 de 25 de junho
de 2014, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do Ensino
Médio.

3.3 Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.4 Criar, manter e ampliar Programas e ac¢0es de correcao de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do(a) estudante com
rendimento escolar defasado e pela adocdo de préaticas como aulas de refor¢co no
turno complementar, estudos de recuperacdo e reclassificacdo/classificacdo, de
forma a reposiciona-lo(a) no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

3.5 Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em
matriz de referéncia do conteddo curricular do Ensino Médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica (SAEB), e
promover sua utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a Educacgéo Bésica, de avaliacdo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliacédo classificatoria, como critério de acesso a Educagéo Superior.

3.6 Fomentar a expansado das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a
Educacao Profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢cées do campo,
das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia.

3.7 Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos(as) estudantes beneficiarios(as) de Programas de transferéncia
de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
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interacdo com o coletivo, bem como das situacdes de discriminagéo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas e
gravidez precoce, em colaboracédo com as familias e 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude.

3.8 Promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagcdo com os servigcos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude.

3.9 Fomentar Programas de Educacao e de Cultura para a populagao urbana e do
campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos(as) e de
idosos(as) , com qualificac&o social e profissional para aqueles(as) que estejam fora
da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.10 Realizar estudos dos indicadores da demanda vinculados aos 0rgaos
municipais competentes, para redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribuicéo territorial das escolas de Ensino Médio,
de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos(as) estudantes.

3.11 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante (circenses, ciganos, ndmades, acampados e
artistas).

3.12 Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito e
discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusao.

(NOTA: Alteracdo pela Lei n° 6.592 de 5/06/15. Aguardando resposta da Camara de
Vereadores de Criciima referente o Oficio n° 02/2015 do Conselho Municipal de Educacéo
de Cricima — COMEC, datado de 22/09/15)

3.13 Ofertar e estimular a participagdo dos(as) estudantes nos cursos das areas
tecnoldgicas, cientificas e outros servicos.

3.14 Estimular a expansdo do estagio para estudantes da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio regular, através das Agéncias de
Integracado, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo
do(a) estudante, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, a contextualiza¢do curricular e ao desenvolvimento do(a) estudante
para a vida cidada e para o trabalho.
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3.4 META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a Educacdo Basica e ao Atend imento Educacional
Especializado (AEE), preferencialmente na rede regu lar de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigcos espec ializados, publicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 Assegurar que os dados relativos as matriculas dos(as) estudantes da educagéo
regular da rede publica e privada que recebam AEE complementar e suplementar,
sem prejuizo do codmputo dessas matriculas na Educagcdo Bésica regular e as
matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na Educacéo
Especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007 , sejam
contabilizados de forma fidedigna dentro dos prazos estabelecidos para fins de
repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (FUNDEB).

4.2 Garantir, e dar suporte aos professores(as) com auxilio de um(a) profissional de
apoio e acompanhamento periodico de profissionais especializados (psicélogos,
fisioterapeutas, neurologistas, fonoaudidlogos) no prazo de vigéncia deste PME, o
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a
03 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, observado e se fazer cumprir o que dispde a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
(LDB), que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

4.3 Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais adaptados e
realizar a formacao continuada de professores(as), profissionais de apoio e
monitores(as) para o AEE nas escolas urbanas e do campo da rede publica, além
das escolas conveniadas.

4.4 Garantir e dar continuidade no AEE em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o, matriculados na
rede publica de Educacao Basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliacdo, ouvidos a familia e o(a) estudante (crianca, adolescente, jovem, adulto(a)
e idoso(a)).

4.5 Manter e ampliar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de
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Saude, Assisténcia Social, Pedagogia e Psicologia, para apoiar o trabalho dos(as)
professores(as) da Educacdo Basica com os(as) estudantes - criancas,
adolescentes, jovens, adultos(as) e idosos(as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.6 Manter e ampliar Programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas e privadas, para garantir o acesso e a permanéncia dos(as)
estudantes com deficiéncia, por meio da adequacdo arquitetbnica da oferta de
transporte acessivel adaptado e seguro e da disponibilizacdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos(as)
estudantes (criancas, adolescentes, jovens, adultos(as) e idosos(as) com altas
habilidades ou superdotacao, ja no inicio do ano letivo.

4.7 Garantir a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas, classes bilingues e em escolas inclusivas, dando
suporte aos(as) profissionais interessados da educacao habilitando-os com cursos
na area da Educacao Bilingue (Libras) habilitando nos termos do art. 22 do Decreto
n°5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convenc&o sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adoc¢do do Sistema Braille de
leitura para cegos(as) e surdos(as)-cegos(as).

4.8 Garantir a oferta de Educacao Inclusiva, para todos os(as) estudantes da
Educacdo Especial, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o AEE.

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao AEE,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo beneficiarios(as) de Programas de transferéncia de renda, juntamente
com o combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o0 sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.10 Estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES) e outros
orgdos, para a realizacdo de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promoc¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cbes de
acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.11 Utilizar o resultado das pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagéao
de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo, que requeiram medidas de AEE.

4.12 Promover a articulacéo intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, entidades
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privadas (empresas) para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficiarios(as) do BPC, com
o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na Educagao de Jovens e Adultos (EJA), com idade superior a
faixa etaria de escolarizacéo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao
longo da vida.

4.13 Ampliar as equipes de profissionais da Educacao, em regime de colaboracéo
com os entes federados, para atender a demanda do processo de escolarizacdo
dos/as estudantes (criancas, adolescentes, jovens, adultos(as) e idosos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, garantindo a oferta de professores(as) do AEE, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para
surdos(as)-cegos(as), professores(as) de LIBRAS prioritariamente surdos(as) e
professores(as) bilingues.

4.14 Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.15 Manter atualizados junto aos orgdos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes, as informacgOes detalhadas sobre o perfil dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos. Através da criacdo e atualizagédo
de banco de dados interligados com o censo escolar.

4.16 Incentivar a inclusédo nos cursos de Licenciatura e nos demais cursos de
formacdo para profissionais da Educacao, inclusive em nivel de Pos-Graduacao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.17 Manter e ampliar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando o
aumento das condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

4.18 Manter e ampliar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, objetivando o
aumento da oferta de formacdo continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagcdo e aprendizagem dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na
rede publica de ensino.

4.19 Manter e ampliar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na constru¢cdo do sistema
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educacional inclusivo.

3.5 META 5 - ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Alfabetizar todas as criancas estudantes, no maximo , até o final do terceiro
ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 Assegurar, na Proposta Curricular dos 0rgdos competentes, 0S processos
pedagdgicos de alfabetizagdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-
0S com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacao
dos(as) professores(as) alfabetizadores(as) e com apoio pedagogico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas estudantes.

5.2 Participar da prova ANA (Avaliacdo Nacional da Alfabetizagcéo) aplicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa (INEP), para aferir a alfabetizacdo das
criangas estudantes, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a
criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento, considerando a
realidade de cada comunidade escolar, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todas as criancas estudantes até o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental.

5.3 Selecionar e ampliar a aquisicdo de tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criangas estudantes, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
COMO recursos.

5.4 Garantir, na Proposta Curricular, a alfabetizacdo de criancas estudantes do
campo, indigenas, quilombolas e de populacfes itinerantes (circenses, ciganos,
ndmades, acampados e artistas), com a producdo de materiais didaticos
especificos, além de desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade
cultural das comunidades quilombolas.

5.5 Estimular a formacdo inicial e promover a formacdo continuada de
professores(as) para a alfabetizacdo de criangas estudantes, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, articuladas a
Programas de POs-Graduacdo Stricto Sensu e acfes de formacdo continuada de
professores(as) para a alfabetizacao.

5.6 Promover acdes que visem a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.
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3.6 META 6 - EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pe lo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) estudantes da Educacdo Bas ica.

ESTRATEGIAS

6.1 Promover, com o0 apoio da Unido, a oferta de Educagdo Basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada de professores(as) em uma Unica escola e
profissionais devidamente habilitados(as) na area de atuacéo.

6.2 Instituir, em regime de colaboracédo, Programa de construcdo de escolas com
projeto arquitetonico adequado as normas de qualidade e acessibilidade, padréo
ABNT e de mobiliario adequados para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades com criangas e adolescentes estudantes, em
situacao de vulnerabilidade social.

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, Programa nacional de
ampliacdo e reestruturacéo das escolas publicas, a fim de garantir o espaco de sala
de aula de acordo com o numero de estudantes. Da instalacdo de quadras cobertas
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, area de convivéncia,
banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da
formacgao de recursos humanos para a educacao em tempo integral.

6.4 Promover a articulagdo para integracdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitérios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
estudantes matriculados nas escolas da rede publica de Educacao Basica, por parte
das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.6) Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n° 12.101, de 27
de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de
estudantes das escolas da rede publica de Educacdo Baésica, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.7 Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na
oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando as peculiaridades locais.
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6.8 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando AEE complementar
e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou
em instituicOes especializadas.

6.9 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos(as) estudantes
(criancas,adolescentes e jovens) na escola, direcionando a expansao da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais.
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3.7 META 7 — APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

Fomentar a qualidade da Educacgéo Bésica em todas as  etapas e modalidades
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Indice de Desenvo  lvimento da Educacédo

Basica — IDEB
IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do Ensino 5,2 55 57 6,0
Fundamental
Anos Finais do Ensino 4.7 5,0 5,2 5,5
Fundamental
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 52

ESTRATEGIAS

7.1 Estabelecer e implantar na Proposta Curricular, as diretrizes pedagdgicas para
a Educacao Basica a partir da base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) estudantes para cada ano
do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e
local.

7.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos(as) estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos(as) os(as) estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 Organizar indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do(a)
estudante e do corpo de profissionais da Educacdo, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensfes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino, com base nos Parametros Nacionais
de Avaliagéo.

7.4 Criar instrumentos para 0 processo continuo de autoavaliagdo das escolas de
Educacédo Bésica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a atualizacdo do PPP,
a melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos(as)
profissionais da educacao e o aprimoramento da gestdo democratica.
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7.4.1 Orientar e monitorar o preenchimento do Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE interativo) ou outro Programa equivalente, além de acompanhar a execugao
das acdes nas escolas de Educacéao Basica.

7.5 Formalizar e executar os Planos de Acdes Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a Educacéo Basica publica
e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacéo de professores(as) e profissionais de servicos ou apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a

melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6 Monitorar a prestagdo de assisténcia técnica financeira liberada pelo MEC,
priorizando as escolas com IDEB abaixo da média nacional e acompanhar para
garantir a efetivacdo de politicas de enfrentamento ao indice baixo do IDEB das
escolas que recebem recurso para esse fim.

7.7 Incentivar a participacao das escolas nos processos de avaliagdo da qualidade
da Educacao Basica e utilizar os resultados das avaliagdes nacionais nas redes de
ensino, para a melhoria das praticas pedagogicas.

7.8 Aplicar e desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da
Educacédo Especial, bem como da qualidade da educacéao bilingue para surdos(as).

7.9 Orientar e monitorar as Unidades Escolares para que atinjam as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
municipal, garantindo equidade da aprendizagem, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME.

7.10 Acompanhar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
SAEB e do IDEB, relativos as escolas, planejando, a partir dos resultados, as
estratégias metodoldgicas que assegurem a ampliacdo do nivel de qualidade de
ensino, garantindo a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias
dos(as) estudantes, a transparéncia e o acesso publico as informacdes técnicas de
concepcao e operacgao do sistema de avaliagéo.

7.11 Adquirir tecnologias educacionais para a Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, incentivando préaticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.12 Garantir transporte gratuito para todos(as) estudantes da educacdo do
campo, na faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovacgéo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacfes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reducdo da evasédo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local.
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7.13 Incentivar Programas para o desenvolvimento de pesquisas, conforme
levantamento de dados de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo, considerando as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.

7.14 Assegurar, até o final da vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e ampliar a relacdo
computador/estudante nas escolas da rede publica de Educacdo Basica,
promovendo a utilizacdo pedagodgica das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacéao (TICs).

7.15 Monitorar o apoio técnico e financeiro fornecido pelo MEC mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.16 Acompanhar e monitorar a ampliacdo de Programas e aprofundamento de
acOes desenvolvidos pelo MEC de atendimento ao(a) estudante, em todas as
etapas da Educacédo Basica, por meio de Programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

7.17 Assegurar, em parceria com entidades publicas e privadas, a todas as escolas
publicas de Educacéo Basica 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantindo o acesso
dos(as) estudantes em espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratorios de Ciéncias e, em cada edificio escolar,
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.18 Acompanhar e monitorar a institucionalizacdo e manutencdo do Programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas
fornecido pelo MEC, visando a equalizacdo regional das oportunidades
educacionais.

7.19 Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacao
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educacao Bésica,
criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicbes necessarias
das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet.

7.20 Monitorar e utilizar como referéncia, os parametros minimos de qualidade dos
servicos da Educacao Basica, divulgados pelo MEC em relacéo a infraestrutura das
escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como
instrumento para adocédo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.21 Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das Secretarias de
Educacdo, bem como manter Programas de formac&o inicial e continuada para o
pessoal técnico das referidas Secretarias.

7.22 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em parceria com 0rgaos
competentes, inclusive pelo desenvolvimento de ac¢des destinadas a capacitacao
de educadores(as) para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
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domeéstica e sexual, favorecendo a adocdo de providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.

7.23 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia nas escolas para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 11.525 de 24 de setembro de 2007.

7.24 Garantir, na Proposta Curricular e no PPP, a aplicacdo de contetudos sobre o
Ensino da Historia da Africa e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e
implementar a¢gdes educacionais, nos termos das Leis n°*10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de a¢des colaborativas com
foruns de Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil.

7.25 Consolidar a Educacdo Escolar no Campo de populagcbes tradicionais, de
populacdes itinerantes, de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentivel e preservacdo da identidade cultural; a participacao
da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagogica e de gestdo
das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a oferta bilingue na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em Lingua
Portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicao de equipamentos; a oferta de Programa
para a formacéo inicial e continuada de profissionais da Educacéo; e o atendimento
em Educacéao Especial.

7.26 Desenvolver curriculos e propostas pedagoégicas especificas para Educacéo
Escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e
qguilombolas, incluindo os conteddos culturais correspondentes as respectivas
comunidades, considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua
materna de cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para criancas estudantes, adolescentes, jovens,
adultos(as) e idosos(as) com deficiéncia.

7.27 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a Educacao
Formal com experiéncias de Educacdo Popular e Cidada, com os propoésitos de
gue a Educacéo seja assumida como responsabilidade de todos(as) e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais, bem
como, atuar diante das tematicas emergentes na sociedade local, possibilitando
desenvolver agbes para essas demandas.

7.28 Promover a articulacdo dos Programas da area da Educacdo, com os de
outras areas, como Saude, Trabalho e Emprego, Assisténcia Social, Esporte e
Cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condicao para a melhoria da qualidade educacional.

7.29 Assegurar, mediante articulacdo entre os 0rgdos responsaveis pelas areas da
Saude e da Educacéo, o atendimento aos(as) estudantes da rede escolar publica
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de Educacao Bésica, por meio de acbes de prevencdo, promocdo e atencdo a
saude.

7.30 Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos(as) profissionais da Educacdo, como condicdo para a melhoria da
gualidade educacional.

7.31 Aderir ao Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao Basica (SAEB), para
orientar as politicas publicas e as préaticas pedagodgicas, com a divulgacdo das
informacdes as escolas e a sociedade.

7.32 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras, a capacitacdo de
professores(as), bibliotecarios(as) e agentes da comunidade, para atuar como
mediadores(as) da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

7.33 Aderir ao Programa Nacional de Formacdo de professores(as) e de
estudantes, para promover e consolidar politica de preservacdo da memoria
municipal, estadual e nacional.

7.34 Promover a regulacdo da oferta da Educacao Basica pela iniciativa privada,
de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcao social da educacgéo.

7.35 Estabelecer, em parceria com o6rgdos publicos e privados, politicas de
estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB e, outros
instrumentos construidos, que levem em consideracdo o olhar da escola sobre o
desenvolvimento humano dos(as) estudantes e a transformacao social, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.




51

3.8 META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dez oito) a 29 (vinte e nove)

anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos  de estudo, até o ultimo

ano de vigéncia deste Plano, em consonancia com o P NE, para as
populacdes do campo e populagcdes mais pobres, e igu alar a escolaridade

média entre negros(as) e ndo negros(as) declarados a Fundacédo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1 Institucionalizar e desenvolver Programas para correcao de fluxo, classificacao
e reclassificacdo, acompanhamento pedagogico individualizado e recuperacao,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2 Implementar Programas de Educacédo de Jovens, Adultos(as) e ldosos(as) para
0S segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo, apos a alfabetizacéo inicial.

8.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

8.4 Expandir a oferta gratuita de Educacédo Profissional por parte das entidades
privadas de servico social e de formacgao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

8.5 Promover, em parceria com as areas de Saude e Assisténcia Social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia na escola
especificos para os segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento desses(as) estudantes na rede publica regular de
ensino.

8.6 Promover busca ativa de jovens, adultos(as) e idosos(as) fora da escola,
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as
areas de Assisténcia Social, Saude e a iniciativa privada.
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3.9 META 9 - ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabe tismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo f  uncional.

ESTRATEGIAS

9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) a todos(as)
os(as) que ndo tiveram acesso a Educacédo Basica na idade propria.

9.2 Realizar diagndstico dos(as) jovens, adultos(as) e idosos(as) com Ensino
Fundamental e Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
EJA.

9.3 Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens, adultos(as) e idosos(as), com
garantia de continuidade da escolarizacdo bésica.

9.4 Criar beneficio adicional no Programa nacional de transferéncia de renda para
jovens, adultos(as) e idosos(as) que frequentarem, com no minimo 75% de
frequéncia, cursos de Alfabetizacao.

9.5 Realizar chamadas publicas regulares para EJA, promovendo busca ativa em
regime de colaboracao entre os entes federados e em parceria com organizacdes
da sociedade civil.

9.6 Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizac&o de jovens, adultos(as) e idosos(as).

9.7 Executar acdes de atendimento ao(a) estudante da EJA, por meio de
Programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo com a
area da Saude.

9.8 Assegurar a oferta de EJA, nas etapas de Ensino Fundamental e Médio, as
pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-
se formacédo especifica dos(as) professores(as) e implementacdo de diretrizes
nacionais, em regime de colaboracéo.

9.9 Apoiar técnica e financeiramente a efetivagdo de projetos inovadores na EJA,
gue visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses(as) estudantes.

9.10 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0Ss segmentos
empregadores, publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacéo da jornada de trabalho dos(as) empregados(as) e com a oferta das
acOes de Alfabetizacéo e de EJA.
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9.11 Implementar, nos trés primeiros anos do PME, Programas de capacitacao
tecnologica da populacdo jovem, adulta e idosa, direcionados para 0os segmentos
com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os(as) estudantes com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associag0des, por meio de agdes de extensao desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacao.

9.12 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos(as), as necessidades
dos(as) idosos(as), com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdo de Programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos(as) idosos(as) e a inclusao
dos temas do envelhecimento e da velhice no curriculo nas escolas, conforme Lei

n® 10.741 de 1°/10/2003.
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3.10 META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONA L

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de EJA, no
Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Ed  ucacéo Profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 Manter Programa Nacional de EJA voltado a conclusdo do Ensino
Fundamental e a formacao profissional inicial, incluindo os cursos dentro da carga
horaria, de forma a estimular a conclusdo da Educacéo Bésica.

10.2 Fomentar a expansao das matriculas na EJA, de forma a articular a formacgéao
inicial e continuada de trabalhadores(as) e a Educacéo Profissional, em regime de
colaboracdo e com apoio das entidades privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical, objetivando a elevagédo do nivel de escolaridade e
gualificacéo do(a) trabalhador(a).

10.3 Fomentar a integracdo da EJA com a Educacdo Profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas desse publico, considerando as
especificidades das populagbes itinerantes (circenses, ciganos, nomades,
acampados e artistas) do campo, das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de Educacéao a Distancia (EAD).

10.4 Ampliar as oportunidades profissionais dos(as) jovens, adultos(as) e idosos(as)
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, com base em diagnéstico realizado
por profissionais especializados, por meio do acesso a EJA, articuladas a
Educacéo Profissional.

10.5 Implantar Programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
EJA integrada a Educacédo Profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

10.6 Estimular a diversificagédo curricular da EJA, articulando a formacao basica e a
preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e
pratica, nos eixos da Ciéncia, do Trabalho, da Tecnologia e da Cultura e Cidadania,
de forma a organizar o tempo e 0 espago pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses(as) estudantes.

10.7 Garantir a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos
e laboratérios e a formacao continuada de professores(as) das redes publicas que
atuam na EJA articulada a Educacé&o Profissional.

10.8 Fomentar a oferta publica de formagédo inicial e continuada para
trabalhadores(as) articulada a EJA, em regime de colaboracdo e com apoio de
entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento




55

a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade.

10.9 Aderir e institucionalizar Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante,
compreendendo a¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico
gue contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da EJA articulada a Educacao Profissional.

10.10 Orientar a expansao da oferta de EJA articulada a Educacéo Profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacao especifica dos(as) professores(as) e implementacédo de
diretrizes nacionais em regime de colaboracéao.

10.11 Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos (as) jovens e
adultos(as) trabalhadores(as), a serem considerados na articulacdo curricular dos
cursos de formacéo inicial e continuada, além dos cursos técnicos de nivel Médio.

10.12 Desenvolver um ambiente colaborativo com um banco de informacdes das
pesquisas e estudos sobre os materiais didaticos, curriculos e metodologias.
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3.11 META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Té cnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%  (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 Expandir as matriculas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio nos
Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, levando em consideracao a
responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculagdo com
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, bem como a interiorizacao
da Educacéao Profissional.

11.2 Fomentar e garantir a expansao da oferta de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio na rede publica estadual de ensino.

11.3 Fomentar a expansdo da oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade de EAD, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
0 acesso a Educacdo Profissional publica e gratuita, assegurado o padrdo de
gualidade.

11.4 Estimular a expansdo do estagio na Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio e do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado
ao itinerario formativo do(a) estudante, visando a formacdo de qualificacBes
préprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude. Desenvolver unidades de busca, oportunidades de
estagio curricular nas empresas onde o(a) estudante tem oportunidade de colocar
em pratica os conhecimentos adquiridos durante o curso.

11.5 Apoiar e divulgar a oferta de Programas de reconhecimento de saberes, para
fins da certificacéo profissional em nivel técnico.

11.6 Apoiar a ampliagdo da oferta de matriculas gratuitas de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio pelas entidades privadas de formacao profissional,
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade.

11.7 Expandir a oferta de financiamento estudantil & Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio oferecidas em instituicdes privadas de Educacéo Superior.

11.8 Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio das redes publica e privada.

11.9 Expandir o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacgéo
profissional para as populacbes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades.
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11.10 Expandir a oferta de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, com espaco, materiais e profissionais habilitados.

11.11 Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel
meédio na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para
90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacéo de estudantes
por professor(a) para 20 (vinte).

11.12 Elevar gradualmente o investimento em Programas de Assisténcia Estudantil
e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantia as condicdes
necessarias a permanéncia dos(as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos
de nivel médio.

11.13 Reduzir as desigualdades de origem étnico-raciais e regionais ao acesso e
permanéncia na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive mediante
a adocao de politicas afirmativas, na forma da Lei.

11.14 Estruturar sistema nacional e municipal de informacdo profissional,
articulando a oferta de formacao das instituicbes especializadas em Educacao
Profissional, aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores(as).
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3.12 META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Apoiar a ampliacdo da taxa bruta de matricula na Ed  ucacdo Superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%  (trinta e trés por cento)
da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40 % (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 Otimizar, por meio de parcerias, a capacidade instalada da estrutura fisica e
de recursos humanos das instituicdes publicas/comunitarias de Educacéo Superior,
mediante acdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o
acesso a graduacao.

12.2 Assegurar a ampliacdo da oferta de vagas, por meio da expansao e
interiorizagdo da Rede Federal de Educacdo Superior, da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta
do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas
regionais das micro e mesorregides definidas pelo IBGE, uniformizando a
expansao no territério nacional.

12.3 Contribuir para o aumento gradativo da taxa de conclusdo média dos cursos
de graduacdo presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por
cento), ofertar, no minimo, 50% das vagas, em cursos noturnos e elevar a relacao
de estudantes por professor(a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de
aproveitamento de créditos e inovages académicas que valorizem a aquisicédo de
competéncias de nivel superior.

12.4 Fomentar a oferta de Educacdo Superior publica/comunitaria e gratuita
prioritariamente para a formacéo de professores(as) para a Educacédo Basica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

12.5 Contribuir com as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas
aos(as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicbes privadas de
Educacdo Superior e beneficiarios/as do Fundo de Financiamento Estudantil -
FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na Educacéo Superior,
de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na Educacdo Superior de estudantes egressos da escola publica,
afro-brasileiros(as), indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu
sucesso académico.

12.6 Apoiar Programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua agao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

12.7 Ampliar, por meio de parcerias, a oferta de estagio curricular obrigatorio e ndo
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obrigatério como parte da formacao na Educacéo Superior.

12.8 Colaborar com a ampliacdo da participacdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na Educacéo Superior, inclusive mediante a adocao
de politicas afirmativas, na forma da Lei.

12.9 Assegurar condi¢cOes de acessibilidade nas instituicbes de Educacdo Superior,
na forma da Lel.

12.10 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacéo
entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do Municipio, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo (SME), Secretaria Estadual de Educacao (SED),
Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica ou privada.

12.11 Promover a participacdo em Programas e acdes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em ambito
nacional e internacional, tendo em vista o enriqguecimento da formacéo de nivel
superior.

12.12 Contribuir com a expansado do atendimento especifico a populagdes do
campo e comunidades indigenas e quilombolas, em relacdo ao acesso,
permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacdo nessas
populacdes.

12.13 Colaborar com o mapeamento da demanda para a oferta de formacéo de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagédo nas areas
de Ciéncias e Matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do
Municipio de Criciima, a inovacdo tecnolégica e a melhoria da qualidade da
Educacao Basica.

12.14 Institucionalizar Programa de composi¢do de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo e Programas de Pos-
Graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.15 Consolidar processos seletivos nacionais e regionais ao acesso a Educacéo
Superior, como forma de superar exames vestibulares isolados.

12.16 Estimular, garantindo mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na Educacao Superior publica, comunitéria e privada.

12.17 Estimular a expansdo e reestruturacdo das Instituicbes de Educacéo
Superior Estadual, Federal e Comunitaria cujo ensino seja gratuito, por meio de
apoio técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo de adesdo ao
Programa de reestruturacdo, na forma de regulamento, que considere a sua
contribuicdo para a ampliacdo de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos
sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da Educacéo
Basica.

12.18 Monitorar a ampliagéo, no ambito do FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de
12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que
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trata a Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios destinados a
concessao de financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos
superiores presenciais ou a distancia, com avaliagcdo positiva, de acordo com
regulamentacao propria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

12.19 Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de graduacdo, em
particular aqueles ligados as &areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das Ciéncias.

12.20 Manter e ampliar as bolsas da PMC.
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3.13 META 13 - QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da E ducacao Superior no Municipio.

ESTRATEGIAS

13.1 Colaborar com o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - SINAES, de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, fortalecendo as ac¢Oes de avaliacéo, regulacéo e supervisao.

13.2 Manter representacdo do COMEC nas Comissfes Proprias de Avaliagéo -
CPA, das IES do Municipio.

13.3 Contribuir com o processo continuo de autoavaliacdo das IES, fortalecendo a
participacdo das CPAs, bem como a aplicacédo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a
dedicacao de professores(as) universitarios(as).

13.4 Colaborar com a promocdo da melhoria da qualidade dos cursos de
Licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento proprio de avaliacdo aprovado
pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES),
integrando-os as demandas e necessidades das redes de Educacao Basica, de
modo a permitir aos(as) graduandos(as) a aquisicdo das qualificagbes necessarias
a conduzir o processo pedagogico de seus(as) futuros(as) estudantes,
combinando formacéo geral e especifica com a pratica didatica, além da Educacgéo
para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER), a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia.

13.5 Contribuir para a elevacao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacao presenciais nas universidades publicas/comunitérias, de modo a atingir
90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por
cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo
gue, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos(as) estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento), no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos(as) estudantes
obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) nesse exame, em cada area de formacéao profissional.
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3.14 META 14 - POS-GRADUACAO

Contribuir para o aumento do numero de matriculas n a Pos-Graduacéao
Stricto Sensu, a fim de obter qualidade no ensinot anto na Educacéo Basica
guanto na Educacao Superior.

ESTRATEGIAS

14.1 Incentivar e acompanhar a expansao do financiamento da P6s-Graduacédo
Stricto Sensu na area da Educacao, por meio das agéncias de fomento oficiais e
outras.

14.1.1 Promover em regime de colaboracdo com os entes federados, plano de
incentivo a participacdo de professores(as) nos cursos de Péds-Graduagdo Stricto
Sensu na area da Educacéo.

14.2 Monitorar a expansdo do financiamento estudantil, por meio do Fies, a Pos-
Graduacao Stricto Sensu relativo ao municipio de Criciima.

14.3 Incentivar a implementacdo de acdes para reduzir as desigualdades étnico-
raciais e regionais, para favorecer o acesso das populacdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas a Programas de mestrado e doutorado.

14.4 Incentivar a implementacdo de Programas de Po6s-Graduacao Lato e Stricto
Sensu que incluam a Educagéo para as Identidades Sexuais, Educacéo para as
Relacbes de Género, Educacao Escolar Indigena, Educacao Escolar Quilombola,
Educacdo Especial, Educacdo Ambiental, Educagéo para os Direitos Humanos,
Educacao e Prevencédo a Saude, além de outras tematicas de interesse social.

14.5 Acompanhar a manutencdo e expansao do Programa de acervo digital de
referéncias bibliogréficas para os cursos de POs-Graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.6 Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de Pos-Graduacao Stricto
Sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica, Informéatica e outros no campo das Ciéncias.

14.7 Estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formacéo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade no
Municipio.
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3.15 META 15 - FORMAGCAO DE PROFESSORES(AS)
E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboracado entre a Unido, o  Estado e o Municipio, até
o final do PME que todos(as) os(as) profissionais d  a rede detenham diploma
de graduacédo e que cada profissional da Educacédo pa rticipe de processos de
formacao continuada.

ESTRATEGIAS

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da Educacdo e da
capacidade de atendimento da rede publica de Criciuma buscando parcerias de
instituicbes publicas e comunitarias Educacdo Superior existentes no Estado e
Municipios, e defina obrigacdes reciprocas entre os patrticipes.

15.2 Apoiar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
Licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de
Educacéo Basica.

15.3 Ampliar Programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados(as) em cursos de Licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de
profissionais para atuar no Magistério da Educacéo Basica.

15.4 Apoiar a ampliacdo e divulgacdo das plataformas eletrénicas (a exemplo da
Plataforma Paulo Freire), para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacdo inicial e continuada de profissionais da Educacdo, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

15.5 Incentivar a participacdo docente nos Programas especificos para formacao de
profissionais da Educacéo, para as escolas do campo, de comunidades indigenas
ou quilombolas e para a Educacao Especial.

15.6 Participar ativamente da reforma curricular dos cursos de Licenciatura e
estimular a renovacédo pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado
do(a) graduando(a), dividindo a carga horaria em formacao geral, formacéo na area
do saber e didatica especifica e incorporando novas tecnologias e/ou plataformas
tecnolégicas, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da
Educacéo Basica.

15.7 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel
Médio e Superior dos(as) profissionais da Educacdo, visando ao trabalho
sistematico de articulagcdo entre a formacdo académica e as demandas da
Educacéo Basica.
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15.8 Apoiar a implementacdo dos cursos e Programas especiais para assegurar
formacdo especifica na Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuacao,
aos(as) professores(as) com formacdo de nivel Médio na modalidade normal, ndo
licenciados(as) ou licenciados(as), em area diversa a de atuacdo docente, em
efetivo exercicio.

15.9 Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel Médio e Tecnologicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos(as)
profissionais da Educacao de outros segmentos que ndo os do Magistério.

15.10 Apoiar a implementacao de politicas de formacfes continuadas para os(as)
profissionais da Educagdo de outros segmentos que ndo os do Magistério,
construida em regime de colaboracéo entre as IES publica e comunitaria e demais
orgaos competentes no campo do sistema educacional do Municipio, e para além
dele.

15.11 Apoiar, assegurar e monitorar a instituicdo de Programas de concesséao de
bolsas de estudos para que os(as) professores(as) de idiomas das escolas publicas
de Educacéo Basica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises
gue tenham como idioma nativo as linguas que lecionem.

15.12 Apoiar e participar no desenvolvimento de modelos de formag&o docente para
a Educacéo Profissional, que valorizem a experiéncia pratica por meio da oferta nas
redes federal e estadual de Educacdo Profissional, de cursos voltados a
complementacéao e certificacdo didatico-pedagogica de profissionais experientes.
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3.16 META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO~ DE
PROFESSORES (AS) E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Garantir, em nivel de Poés-Graduacdo, 80% (oitenta p or cento) dos(as)
professores(as) da Educacédo Basica, até o ultimo an o de vigéncia do PME, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da Educa¢ &o Basica possuam
formacdo continuada em sua area de atuacdo, conside rando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sist  emas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacao continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das IES publicas, privadas e comunitarias, de forma organica e
articulada as politicas de formacéo do Estado e dos Municipios e Federal.

16.2 Consolidar, colaborativamente, politica de formacdo de professores(as) da
Educacdo Basica, com base nas diretrizes nacionais, definindo as areas
prioritarias.

16.3 Garantir a participacdo no Programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidéaticas e de literatura, de dicionarios, e Programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para o0s(as)
professores(as) da rede publica de Educacéo Basica, favorecendo a elaboracéo do
conhecimento e a valorizag&o da cultura da investigacao.

16.4 Participar do processo de ampliacdo e consolidacdo do portal eletronico para
subsidiar a atuacdo dos(as) professores(as) da Educacao Basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagodgicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel.

16.5 Manter e ampliar a oferta de bolsas de estudo para Pds-Graduacdo dos(as)
professores(as) e demais profissionais da Educacdo Basica, garantindo até o 8°
ano de vigéncia do PME 100% (cem por cento) de bolsas para efetivos.

16.6 Fortalecer a formacdo dos(as) professores(as) e das escolas publicas de
Educacdo Basica, por meio da implementacdo das acbes do Plano Nacional do
Livro e Leitura e da instituicAo de Programa nacional de disponibilizagédo de
recursos para acesso a bens culturais pelo Magistério Publico.

16.7 Assegurar a todas as professoras e estagiarias da Educacgdo Infantil do
municipio, a oferta de cursos especificos na area de primeiros socorros.
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3.17 META 17 - VALORIZACAO DO A) PROFESSOR(A)

Valorizar os(as) profissionais do Magistério da Red e Publica de Educacao
Basica, de forma a equiparar seu rendimento meédio a o dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o f inal do sexto ano de
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 Acompanhar e garantir a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial
nacional, inflacdo e ganho real calculado pelos Sindicatos e 6rgaos afim para os(as)
profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio de Cricima e
entidades filantrépicas ligadas a educacao, sdo atribuicbes do Forum Municipal de
Educacdo e do COMEC (Conselho Municipal de Educacdo) assegurada a ampla
representagao social.

17.2 Constituir como tarefa do forum permanente, o acompanhamento da evolugéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

17.3 Ampliar no Plano de Carreira dos(as) profissionais do Magistério da Rede
Plblica de Educacio Basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n°®11.738,
de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

17.4 Assegurar que a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos
entes federados para implementacdo de politicas de valorizacdo dos(as)
profissionais do Magistério, em particular o piso salarial nacional profissional, se
efetive com a fiscalizacdo dos Féruns Municipal, Estadual e Nacional de Educacéo.

17.5 Realizar diagnésticos para verificagdo da diferenca salarial do(a) professor(a)
em relacdo a outros profissionais do municipio e elaborar um programa de ampliacédo
salarial.
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3.18 META 18 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Assegurar, com acompanhamento da entidade sindical, a atualizacdo do
Plano de Carreira para os(as) profissionais da Educ ac&o Basica publica a
cada 03 (trés) anos, tendo como referéncia a lei do piso salarial nacional,
sempre com o objetivo de ampliacdo de direitos.

ESTRATEGIAS

18.1 Estruturar as redes publicas de Educacédo Basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos(as)
respectivos(as) profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo,
dos(as) respectivos(as) profissionais da Educacdo n&o professores(as), sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados.

18.2 Implantar, na rede publica de Educagdo Basica, acompanhamento dos(as)
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do(a) professor(a), com destaque
para 0s conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina.

18.3 Garantir a manutencdo, no plano de Carreira dos(as) profissionais da
Educacdo do Municipio, licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de Pdés-Graduacao Stricto Sensu, assegurando
todos os niveis de escolaridade em um Unico processo apos o estagio probatério.

18.4 Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, da
iniciativa do MEC, em regime de colaborag&o, com o censo dos(as) profissionais da
Educacao Basica e de outros segmentos que ndo os do Magistério.

18.5 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, no provimento de cargos efetivos para
essas escolas.

18.6 Assegurar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na éarea de
Educacédo, para o Municipio, garantindo que nenhum recurso da educacdo seja
utilizado para outros fins.

18.7 Instituir Comissdo Permanente de Profissionais da Educacdo, garantindo
representacdo do sindicato para subsidiar os 6rgdos competentes na reviséo,
atualizacao e implementacédo do plano de carreira.

18.8 Garantir no plano de carreira, promocdo por avaliacdo de desempenho,
gratificagcdo por habilitacdo e gratificacdo por tempo de servigco, assegurando
licencas para aperfeicoamento profissional.
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18.9 Assegurar o direito do(a) profissional da educacédo ao salario integral em casos
de afastamento e licencas para tratamento de saude que porventura venha a ser
readaptado(a).

3.19 META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicfes para que a gestdo democratica d  as redes publicas de
ensino seja mantida e ampliada, associada a critéri 0s técnicos de
desempenho e consulta publica a comunidade escolar no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico.

ESTRATEGIAS

19.1 Assegurar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da
Educacdo para o Municipio, uma vez aprovada legislacdo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo
nacional, e que considere, conjuntamente, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar no processo de
eleicdo, para o ato de nomeacéao dos(as) diretores(as) de escola, independente do
namero de estudantes.

19.2 Ampliar a participacdo nos Programas de apoio e formacdo aos(as)
Conselheiros(as) dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social: Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo (Fundeb), Conselho de Alimentacédo Escolar (CAE), dos
Conselhos Regionais, do Conselho Municipal de Educacéo de Criciima (COMEC) e
de outros, e aos(as) representantes educacionais em demais Conselhos de
Acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fun¢des, assegurado o repasse
de recursos do Estado e da Unido para tanto.

19.3 Assegurar, no ambito do Municipio, as condi¢Bes para o funcionamento do
Forum Municipal de Educacdo (FME), para que este coordene as conferéncias
municipais, tenha acesso a fiscalizacdo das verbas destinadas a educacéo,
divulgue as informacbes e efetue o acompanhamento da execucdo do PNE, do
PEE e do PME.

19.4 Estimular, em todas as redes e garantir nas escolas da rede municipal de
Educacéo Basica, a constituicdo e o fortalecimento de Grémios Estudantis e
Associacdes de Pais e Professores (APP), assegurando-se |hes, inclusive, espagos
adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulacdo organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas
representacgoes.

19.5 Estimular, divulgar amplamente e fortalecer os Conselhos Escolares e o
COMEC, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
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educacional, inclusive por meio de Programas de formacdo de Conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo.

19.6 Assegurar a participagdo e a consulta de profissionais da Educacéo,
estudantes e seus familiares na formulagcdo dos PPPs, curriculos escolares,
respeitando o curriculo basico da rede, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, plano de gestdo administrativa e financeira, promovendo a participagao
de pais, maes ou responsaveis na avaliacdo dos(as) professores(as), diretores(as)
ou gestores(as) escolares.

19.7 Assegurar processos de autonomia pedagoégica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino da Rede Publica Municipal, respeitando
a legislacao de responsabilidade fiscal vigente.

19.8 Assegurar a continuidade e aprimoramento dos Programas de formacdo de
diretores(as) e/ou gestores(as) escolares e utilizar a prova nacional especifica, a
fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos de
diretores(as) e/ou gestores(as) escolares, sem prejuizo ao processo da gestao
demaocrética.
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3.20 META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Mobilizar a sociedade civil organizada para garanti r a aplicacdo do
investimento publico em Educacao Publica de forma a atingir, no minimo, a
nivel nacional, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -

PIB do Pais, no 5° (quinto) ano de vigéncia da Lei Federal n® 13.005, de 25
Junho de 2014, e, no minimo, o equivalente a 10% (d ez por cento) do PIB ao
final do decénio, e que, o municipio de Criciima, a té o final do decénio,

garanta investimento de 35% dos recursos préprios p ara a Educacéo.

ESTRATEGIAS

20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s
niveis, etapas e modalidades da Educacdo Publica Municipal, destinando os
recursos prioritariamente para a Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Programa
de Educacéao de Jovens e Adultos (PROEJA).

20.2 Acompanhar e fiscalizar o aperfeicoamento e a ampliacdo dos mecanismos
previstos no PNE, referentes & arrecadacdo da contribuicdo social do salério-
educacéo.

20.3 Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a destinacdo correta dos
recursos previstos nas Estratégias 20.4, 20.6, 20.7, 20.8, 20.9, 20.10, 20.11 e 20.12
do PNE.

20.4 Garantir e supervisionar para o fortalecimento dos mecanismos e dos
instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em Educacgdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia
e a capacitacao dos membros de Conselhos de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb, com a colaboracdo entre o MEC, as Secretarias de Educacdo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

20.5 Criar mecanismos de acompanhamento regular dos investimentos e custos por
estudante da Educacéo Publica Municipal, em todas as suas etapas e modalidades.

20.6 Mobilizar a sociedade civil organizada e os(as) representantes politicos
regionais para garantir, no prazo de 02 (dois) anos da vigéncia do PNE, que prevé a
implantagdo do Custo Aluno-Qualidade Inicial (CAQI), referenciado no conjunto de
padrdes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacéo
plena do Custo Aluno Qualidade ( CAQ).

20.7 Mobilizar a sociedade civil organizada e o0s(as) representantes politicos
regionais para garantir a implementacdo do Custo Aluno Qualidade (CAQ), como
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parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da
Educacédo Bésica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo de
professores(as) e dos(as) demais profissionais da Educacgédo publica, em aquisicéo,
manutencao, construcdo, conservacao de instalacbes, equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte
escolar.

20.8 Mobilizar a sociedade civil organizada e os(as) representantes politicos
regionais para garantir que o CAQ seja definido no prazo de 3 (trés) anos de
publicacdo do PNE e seja continuamente ajustado, com base em metodologia
formulada pelo MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educacdo (FNE),
pelo Conselho Nacional de Educacado (CNE) e pelas Comissdes de Educacéo da
Camara dos Deputados e de Educacéao, Cultura e Esportes do Senado Federal.

20.9 Mobilizar a sociedade civil organizada e o0s(as) representantes politicos
regionais para garantir a regulamentacdo do paragrafo Unico do art. 23 (Lei
complementar fixara normas para a cooperacao entre a Unido e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e
do bem-estar em ambito nacional) e o art. 211 (A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios organizardo em regime de colaboracdo seus sistemas de
ensino) da Constituicdo Federal, no prazo de 02 (dois) anos, por Lei Complementar,
de forma a estabelecer as normas de cooperacao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulacdo do sistema
nacional de educacdo em regime de colaboracédo, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos, o efetivo cumprimento das func¢des redistributiva
e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais.

20.10 Mobilizar a sociedade civil organizada e os(as) representantes politicos
regionais para garantir que a Unido, na forma da lei, complemente os recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que néao
conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.

20.11 Mobilizar a sociedade civil organizada e os(as) representantes politicos
regionais para garantir a aprovacao, no prazo de 01 (um) ano apos a publicacao do
PNE, da Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando e efetivando o padréo
de qualidade na Educacado Basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacao
educacionais.

20.12 Mobilizar a sociedade civil organizada e os(as) representantes politicos
regionais para garantir a definicdo de critérios para distribuicdo dos recursos
adicionais dirigidos a Educacéo ao longo do decénio, que considerem a equalizacéo
das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o0
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 5° do art. 7° do PNE.

20.13 Estabelecer critérios de igualdade no cumprimento de distribuicdo dos
recursos educacionais para as escolas.
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3.21 META 21 - PROMOCAO A SAUDE DO/A PROFESSOR/A

Implementar nas Redes Publicas Estadual e Municipal de Ensino, o Programa
de Promocao a Saude do/a Profissional em Educagcdo v isando a melhoria da
gualidade de vida.

ESTRATEGIAS

21.1 Assegurar a participacédo efetiva das Secretarias de Assisténcia Social e de
Saude e outros érgados da Administracdo Municipal e Estadual, na execucédo do
Programa de Promocé&o a Saude do Profissional em Educacdo, com uma equipe de
profissionais especificos da &rea e garantia de recursos que subsidiem vacinas
(gripe A, Hepatite e outras), assim como, a implementacdo de a¢cdes permanentes,
voltadas a prevencéo da saude fisica, mental e emocional visando a prevenc¢do dos
males que acometem o profissional da educacao.
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DECRETO SA/N° 564/14, de 22 de maio de 2014.

Nomeia a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do
Processo de Elabora¢do do Plano Municipal de Educagéo
de Cricitima

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Orgéanica Municipal, de 5 de julho de 1990,

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia os membros para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Processo de Elaboragéo do Plano Municipal de Educag¢do de Criciima, com a
seguinte composigéo:

I- COORDENACAO DA COMISSAO:

a) Marlene Pires Amorim — Presidente )47 “—\K/‘ ~e7 >
b) Ricardo Luiz de Bittencourt - Vice- pre51dente I\

¢) Eliana Francisco Dal-Toé - Secretaria Executlva G J (J E,(

IT - REPRESENTANTES DE ENTIDADES:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo:
Georgia dos Passos Hilario

b) um representante do Conselho Municipal de Educacéo - COMEC )
Raquel Ghisi Candinho Chaucoski e KJ

¢) um representante do Férum Municipal de Educagio - FME: =
Edson Carlos Rodrigues _—

d) um representante dos gestores municipais, estaduais e particulares:
Rodrigo Brandelero

e) um representante dos trabalhadoregem educag¢do municipal, estadual e particular:
Maria Aparecida Felicio

f) um representante dos estudantes municipais, estaduais e particulares:
Amanda dos Santos Motta CT%

g) um representante da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA:

Sénia Mirian Guglielmi MX
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h) um representante de Pais e Mées ou Responsaveis:
Fernanda Angélica Fernandes /4

i) um representante do Sindicato dos Se:ﬁ'}doy)es Publicos Municipais de Criciuma e Regido -
SISERP: 2 —
Reginaldo de Oliveira Bernardo- / =Tl i

j) um representante da Educa }ﬁb eC}al
Luciana Laguna da Rosa S

k) um representante da Educagéo Proﬁssmnal
Gisele da Silva Cardoso J -
\J( &, PL7AY
1) um representante da Educagéo Superior: \ /7
Ricardo Luiz de Bittencourt \ Jl A ST BN

m) um representante da Comisséo de Educagio da Cdmara Municipal de Verea
Ricardo Fabris

n) um representante do Conselho Tutelar: st Q@v&
Graziela Cristina Luiz Damaceno Gabriel \ -

0) um representante da Coordenadoria de Promog&o da Igualdade Racial de Cricitima -
COPIRC:

Munique do Nascimet@\

p) um representante da Educagéo Infant1l AFASC:

Elen Marcelino Jaques k\mﬁ WA\ - ,
q) um representante dos ConselhoszEéeoTﬁes ULl
4 2 A
Rosania Maria Silvano Bittencourt -
et 5
r) um representante da Associagdo Empresarial de Criciuma - ACIC: . . _ @\M\ .
Maria Salete Budni Milanezi

s) um representante da Geréncia de Educagido —GERED:
Eva Regina Miranda %Cxe—‘ﬁé

t) um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional - SDR:
Carla Maria Michels Nuernber; NG _

u) um représentante do Conselho FUNDEB: @ l\\\(\
Gislene Marinho Costa /!

v) um representante da Comissdo da Secretaria de Planejamento do Municipio:
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Art. 2°. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo de
Elaboragio do Plano Municipal de Educagédo compete:

I - coordenar o processo de Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo e
acompanhar o cumprimento dos objetivos e metas definidos;

II - orientar os Poderes Publicos e Iniciativa Privada na realizagdo dos objetivos
e metas do Plano Municipal de Educagéo;

I1I - empenhar-se na mobilizago e divulga¢do do Plano Municipal de Educagéo;

IV - planejar e coordenar a realizagdo do PME, bem como divulgar as suas
deliberacdes;

V - oferecer suporte técnico as escolas e entidades educacionais para
organizag¢do do PME na Escola e nas Entidades;

Art.3°. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo de
Elaboragdo do Plano Municipal de Educagfo, néo serd remunerada, sendo seu trabalho pautado
no entendimento de gestdo democratica.

Art.4°. O exercicio da fungfio de membro desta Comiss&o ndo serd remunerado.
Art.5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 2 de maio de ?'014

O

AN— s

MARCIO BURIGO
Prefeito Municipal

]

a’ ¥4 / g

DALVANIA CARDOSO
Secretaria Municipal de Administrac@o

MPA/erm.
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LEI N° 6.514, de 1° de dezembro de 2014,

Aprova o Plano Municipal de Educagdo de Criciima e
dda outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia
por 10 (dez) anos (2015-2024), com vistas ao cumprimento da Emenda Constitucional n®
59/2009 e do disposto no art. 214 da Constitui¢io Federal.

Art.2° O Plano Municipal de Educagéo foi elaborado com participagdo da
sociedade civil e governamental, sob a Coordenagdo da Comissfo de Acompanhamento ¢
Avaliagdo do Processo de Elaboragdo do PME de Criciima, nomeada sob o Decreto n°
564/14 de 22 de maio de 2014, juntamente com o Férum Municipal de Educagdo de
Cricitima, conforme Decreto SG n® 340/13 de 18 de abril de 2013; subsidiado pela Secretaria
Municipal de Educag#o de Criciima.

Art.3° O Plano Municipal de Educagdio de Criciuma, foi elaborado em
conformidade com o Plano Nacional de Educagdo, aprovado pela Lei Federal n® 13.005, de
25 de junho de 2014 e Lei Municipal n® 4.307 de 2 de maio de 2002, art. 32, que institui o
Sistema Municipal de Ensino de Criciuma.

Art.4° O Plano Municipal de Educagdo, apresentado em conformidade com a
Constituigiio Federal de 1988, bem como da Lei Orgénica do Municipio de 1990, reger-se-4
pelos principios da democracia e da autonomia.

Art.5° O Plano Municipal de Educagfio contém a proposta educacional do
municipio de Criciima, com suas respectivas metas e estratégias, conforme documento
anexo, fazendo parte integrante 4 presente Lei.

Art.6° Compete ao Férum Municipal de Educagéo de Cricitima e o Conselho
Municipal de Educagdo de Criciima — COMEC realizarem o acompanhamento ¢ a avaliacdo
da execugdo do Plano.

Art.7° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessarias e, de
outros recursos captados no decorrer da execugdo do Plano.

Art.8° Esta Lei entrard em vigo ta de sua publicacdo.

Art.9° Revogam-se as dispdsi¢des em ¢ontrario.

Paco Municipal Marcog Rovaris, 1° d¢ dezembro de 2014.

/erm.

79



